УТВЕРЖДАЮ
Глава  Михайловского
сельского поселения

____________С.М. Дубравина

                           «__» _________ 201__ г.
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

СТОРОЖА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Сторож относится к категории рабочих, принимается и увольняется на работу распоряжением Главы администрации.

1.2 Сторож подчиняется непосредственно Главе Администрации.

1.3 В своей деятельности сторож руководствуется:

    -  правилами и инструкциями по охране объекта;

    -  правилами внутреннего трудового распорядка;

    -  границами охраняемого объекта;
    -  правилами внутреннего трудового распорядка;

    -  настоящей должностной инструкцией.

1.4.  Сторож должен знать:

    - распоряжения, постановления и другие руководящие материалы, касающиеся его деятельности;

    -  знать номера телефонов представителей Администрации сельского поселения, дежурной части ОВД г. Красный Сулин, пожарной части.

1.5.  Во время отсутствия сторожа его обязанности выполняет в установленном порядке назначаемый заместитель, несущий полную ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
2.1. Осуществлять охрану здания с 17.00 до 8.00. В выходные дни с 7.00 до 7.00

2.2 Проверять целостность охраняемого объекта (замков, других запорных устройств), противопожарного инвентаря.

2.3.  При выявлении неисправностей (взломанные двери, окна, замки и др.) или при возникновении пожара, немедленно сообщить в дежурную часть ОВД г. Красный Сулин, пожарную команду и  представителям Администрации.

2.4. При приеме и сдаче дежурств, производить соответствующую запись в журнале.

3. ПРАВА
3.1. Сторож имеет право:

      -знакомиться с распоряжениями и постановлениями Администрации сельского поселения, касающимися его деятельности;

      -требовать от Администрации сельского поселения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
4.1. Сторож несет ответственность:

      - за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ;

      - за совершение в процессе осуществления своей деятельности правонарушений – в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РФ;
      -  за причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ;

      -   за нарушение внутреннего трудового распорядка. 

С инструкцией ознакомлен(а)

____________/                           /

«___»____________          год.

