УТВЕРЖДАЮ
Глава  Михайловского
сельского поселения

__________С.М. Дубравина

«__» _______  201__ г.
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

УБОРЩИКА СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

Раздел  1. Общая часть

1.1. Уборщик служебных помещений относится к категории рабочих, принимается и увольняется на работу распоряжением Главы администрации.

1.2. Уборщик служебных помещений подчиняется непосредственно Главе Администрации.
1.3. В своей деятельности уборщик руководствуется:

      -   нормативными документами по вопросам выполняемой работы;

      -   правилами внутреннего трудового распорядка;

      -   распоряжениями и постановлениями Главы Администрации;

      -   правилами внутреннего трудового распорядка;

      -   настоящей должностной инструкцией.

1.4.    Уборщик служебных помещений должен знать:
      -   правила санитарии и гигиены по содержанию убираемых мест;

      -   правила уборки;

      -   назначение и концентрацию дезинфицирующих средств;

      -   правила эксплуатации санитарно-технического оборудования;

      -   правила и нормы охраны труда;

      -   правила безопасности при выполнении уборочных работ.

1.5.     Во время отсутствия уборщика служебных помещений его обязанности выполняет в установленном порядке назначаемый заместитель, несущий полную ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

Раздел 2. Должностные обязанности
2.1. Уборка служебных помещений, коридоров, общественных туалетов.

2.2. Удаление пыли, подметание и мойка вручную стен, полов, оконных рам и стекол, мебели.

2.3.  Очистка урн от бумаги и промывка их дезинфицирующими растворами, сбор мусора и сноска его в установленное место.

2.4.   Соблюдение правил санитарии и гигиены в убираемых помещениях.

Раздел 3. Права

3.1. Уборщик служебных помещений имеет право:

     - знакомиться с распоряжениями и постановлениями Администрации сельского поселения, касающимися его деятельности;
     -   получать моющие средства, инвентарь и обтирочный материал.
Раздел 4. Ответственность

4.1. Уборщик служебных помещений несет ответственность:

     - за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ;

     - за совершение в процессе осуществления своей деятельности правонарушений – в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РФ;
    -  за причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ;

    -     за нарушение внутреннего трудового распорядка.

С инструкцией ознакомлен(а)

____________/                           /

«___»____________          год.

